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Rapor Hakkinda

Senza Garden Grand Santana olarak, suirdurilebilir turizm ilkelerini hayata gegirme ve
ileriye tasima konusunda onemli bir rol ustlendigimizi biliyoruz. Bundan oturu

tesisimizde, enerji, su ve atik yonetimi konularinda sorumlu uygulamalarla gevresel

etkimizi en aza indirgeyerek gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakma

cabasi igindeyiz.

2025 yih Surdurulebilirlik Raporumuz, surdirilebilirlik ¢aligmalarimizi detayh bir
sekilde acgiklamakta olup, baslattigimiz projelerin verilerini igermektedir. Bu adim,
turizmde surdurulebilirlik perspektifini geligtirme ve yonetim anlayigsimizi yenileme
konusunda bize yeni firsatlar sunmustur, boylece gelecege daha hazirlikh bir sekilde

ilerlememizi saglamistir.

Surdirilebilirlik gcaigmalarimiz, ust yonetimden tum departmanlara ve caliganlara
kadar herkesi kapsayan bir yaklagimla degerlendirilip, suirekli olarak yenilenecek ve

gelistirilecektir, boylece beklentileri ve gorusleri dikkate alarak ilerlemeye devam
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edecegiz.




Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Takip edilen, sevilen, hep hatirlanan ve tavsiye edilen bir yagam markasi olma vizyonu
ile hizmetine baglayan SENZA GRAND SANTANA HOTELS markasi; misafirlerine
kendilerini o0zel hissedecekleri bambagka bir dinya sunmayr ama¢ edinmistir.
Birbirinden farkh urun kategorileri, yenilik¢i yapisi, paydas memnuniyeti, gevresel ve
toplumsal katma degerleri ile sureglerini surdurulebilir kilmak amaciyla kalite
uygulamalarina buyiik onem vermekte, gerekli tum galigmalan yerine getirmektedir.

Surdurualebilirlik anlayisimiz ile dogaya ve topluma karsi sorumluluklarimizi onemli
goruyoruz. Ulusal degerlerimize, yoresel gelisimimize ve kulturel zenginliklerimizin
yasatilmasina katkida bulunacak sosyal projeleri desteklemek, kurumsal ve toplumsal
gelisimi tesvik edecek faaliyetlere oncelik vermek, egitim faaliyetlerini desteklemek,
kiultur ve sanati geligtirici uygulamalan desteklemek, ¢evre duyarlihigi ve cgevrenin
korunmasi gibi sosyal sorumluluk alanlarina giren konulara uygun olarak hareket
etmek kurulug amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Suardurualebilirlik  Politikamiz;  surdurulebilirlik  ¢ahigsmalarirmiza bir  gergeve
olusturmaktadir. Yonetim sistemlerimizin surekli iyilestiriimesi ve surdirulebilirliginin
saglanmasi igin tum is sureglerimiz, surdirilebilirlik politikamiz dogrultusunda
yuratulur.




Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Cocuk Haklari

Gelecek nesillere yatinm yaparak, herkes icin daha parlak ve surdarulebilir bir gelecek
yaratabilecegimize inaniyoruz. Bundan dolayr SENZA GRAND SANTANA HOTELS olarak
cocuklarin psikolojik, fiziksel ve her tuarli somuriden korunmasi igin yerel makam ve
kuruluslar ile isbirligi icindeyiz. Calisanlarimiza gerekli bilinglendirmeyi saglar ve egitim amaci
disinda 18 yas alti gcocuk calistirmayiz. Tesis icerisinde c¢ocuk haklarini savundugumuzu
goOsteririz.

Calisan Guvenligi ve Memnuniyeti

Basarimizin, calisanlarimizin ozverisi ve siki calismasiyla dogrudan baglantili oldugunun
farkindayiz ve personelimizin kendilerini degerli, saygin ve desteklenmis hissetmeleri igin
calisiriz. Bu yuzden SENZA GRAND SANTANA HOTELS olarak, insan ve calisan haklarina
sayglll, is saghg! ve guvenligini gozeten, kisisel gelisime onem veren, adil ve esitlikgi bir
yonetim anlayisini benimseriz. Calisan memnuniyetini izler ve arttirmak icin gaba gosteririz.
Calisanlarin oneri ve sikayetlerini kayit altina alir, anket uygular ve sorunlari ¢c6zmeye
caligiriz.

insan Haklari

insan haklari ile ilgili kabul gérmls yasa ve sdzlesmelere uyariz. SENZA GRAND SANTANA
HOTELS’de; dil, din, milliyet, cinsiyet, siyasi gorus, sosyal ve medeni durum, cinsel yonelim
gibi ayrimlar yapmaksizin herkesin haklarina saygi gosterir ve esit davraniriz. Yonetici
pozisyonuna kadinlari getirmeye dnem veririz. 3




Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Savunmasiz Gruplar

Engelli bireyler, cocuklar ve 70 yas ustu bireyler otelde calisan ve konaklayan diger bireylerin
anlayisina ve yardimina daha fazla ihtiyag duyan gruplar olarak tanimlanmistir. Fiziksel ve
psikolojik her turlt yaklasim ve istismari engellemek adina calisiriz.

Enerji Verimliligi

Kaynaklarimizin sinirsiz olmadiginin ve gelecek nesillere yasanilabilir bir dinya birakmak igin
verimli kaynak kullaniminin dneminin farkindayiz. Otellerimizde enerji kullanimini azaltmak ve
performansimizi surekli olarak iyilestirmek igin c¢abalariz. Mevcut olan durumlarda
yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih eder ve c¢evre etkimizi en aza indirecek sistemler
kurariz. Surdurdlebilirlik bilinci ve farkindalik olusturmak i¢in misafirlerimiz, personelimiz ve is
ortaklarimizi bilgilendirir ve hedeflerimize ulagabilmek icin tim paydaslarla igbirligi yapariz. Bu
bilinci arttirmak icin personele egitimler verir, misafirlere strdurulebilirlik politikamiz hakkinda
bilgilendirme yapar ve tesis olarak danismanlik aliriz.

Sosyal ve Kultiirel

Bolgemizin kultrel ve sosyal mirasinin korunmasina ve gelecek nesillere aktariimasina dnem
veririz. Bolge halkinin ekonomik ve sosyal faydalarinin artmasi igin calisir, toplumsal
sorunlarin ¢ozumunde yerel kuruluglar ile i birligi yapariz. Misafirlerimizi yerel kaltir ve tarih
hakkinda bilgi edinmeleri ve tanimalari igin tesvik ederiz. Misafirlere kulturel ve sosyal
alanlara nasil gidilecegini bildiririz. Personelin 6zel gunlerine onem veririz. Ayrica Ozel
gruplara deger verir onlari misafir ederiz. 4




Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Satin Alma

Hammadde temininden atik yonetimine kadar olan tedarik surecimizde, cevreye minimum
zarar verirken topluma en yuksek faydayi saglamak amaciyla cevresel, sosyal ve ekonomik
etkimizi takip ederiz. Bu hususta; yerel olarak dretilmig trtnleri, hizmet aliminda ¢ok uluslu
sirketler yerine yerel sirketleri tercin ederiz. Satin alinacak Uurin sec¢imlerinde; geri
donusturdlebilir, geri donusturilmis malzemeden aretilmis, ¢cevre sertifikali, surdaralebilirlik
ilkelerine uygunluk gosteren UrUnlere Oncelik veririz. Tesislerimizde, tehdit altindaki ve
satilmasi yasak olan turler kullanmayiz.

Cevre, Dogal Bitki Ortiisii ve Hayvan Haklarina Saygi

Calisanlarin bilgilendiriimesi, enerji tasarrufu uygulamalari, atik azaltmaya / ayristirmaya
yonelik uygulamalar ve doga dostu yeni teknolojiler ile gevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltmaya calisiriz. Bu konularda egitimler veririz.

Tesislerimizde bolgeye 06zel bitki ortusunt ve hayvan tarlerini korumaya yonelik calismalar
yuratlrdz. Bu konuda bolgesel calismalara destek verir ve misafirlerimizi bilgilendiririz. Butun
canlilarin yasama hakkina sahip oldugunun ve saygi gosteriimeyi hak ettiginin bilincinde
olarak, dezavantajli bir grup olan sokak hayvanlarina sahip ¢ikariz. Veteriner hekim istihdami
ile sokak hayvanlarinin tibbi bakim ihtiyacini karsilar; beslenme ve barinma ihtiyaglarini
kargilamaya yonelik calismalar yurutirtz. Cevrede hayvanlar icin yiyecek ve su bulundururuz.
Bitkileri tanitim icin isimlendirme yapariz, ekip olarak aga¢ dikimine dnem veririz. 5




Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Yonetimi olarak, surduralebilirlik politikamizda belirtlen maddeler dogrultusundaki tim
lyilestirme, gelistirme, duzeltme ve uyum calismalar icin gerekli kaynaklari saglamayi ve
yonetim sistemleri sartlarina uymayi; ¢alisanlarimizi, birlikte geligtirecegimiz duyarli projelere
katilmalari, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonullu
olmalari konusunda tesvik etmeyi taahhut ediyoruz.

p»_ . D. CEVRE KORUMA VE ATIK YONETiMIi POLITIKASI
’ ) Isletmemizde gevreyi korumak ve kirliligi onlemek sadece bir yukimlilik degil, ayni zamanda

bizim icin temel bir degerdir. Surdurulebilir bir gelecek icin taahhutlerimizi yerine getirme ve

A Cioa cevresel ayak izimizi azaltma konusunda kararliyiz. Mevzuata uyum, tehlikeli maddelerin
minimum kullanimi, atiklarin etkili bir sekilde yonetilmesi, geri donusim ve dongusel ekonomi
ilkelerinin benimsenmesi, dogal kaynaklarin tasarruflu kullanimi, performans oOlgimu ve
calisan egitimi bu politikanin ana bilesenleridir.




Calisma Hayat1

Senza Garden Holiday Club Hotel ekibi olarak gegen sene koymus oldugumuz hedefimizi
asip isletmemizde daha fazla oranda kadin personel istihdamini sagladik. 2024 yili verisinin
tum aylari, 2025 yili verisinin 6 aylik oldugu goz 6nunde bulundurulursa 6 aylik kiyaslamada

kadin personel istihdami artmistir.

2024 YILI KADIN-ERKEK 2025 YILI KADIN-ERKEK
CALISMA ORANI CALISMA ORANI




Calisma Hayat1

Bolgesel Personel istihdami

Senza Garden Grand Santana olarak otelin bulundugu ilge ve yakinlarinda yasayan calisan

sayisinin arttirilmasi yonunde benimsenen strateji ve politikalar uygulamaya konulmustur. Evci
personel orani artirilmigtir.

2024 YILI BOLGESEL 2025 YILI BOLGESEL
CALISMA ORANI CALISMA ORANI




Calisma Hayati

Senza Grand Santana olarak:

Calisanlarimiza dogum gunu partileri gerceklestiriimektedir.
2025 yil itibariyle personel anketleri yapilarak iyilestirmeler hedeflenmistir.
Isyeri hekimi ve anlasmali hastanelerde indirim imkanlari sunulmaktadir.

Personellerimize birbirinden geligimlerini destekleyecek egitimler sunulmaktadir.

Personel barbekuleri duzenlenmektedir.
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CAM/GLASS

KAGIT/PAPER

IMETAL/METAL

Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Politikamizda da belirttigimiz gibi isletmemizde ¢evreyi korumak ve kirliligi onlemek sadece bir
yukumlalik degil, ayni zamanda bizim icgin temel bir degerdir. Strdurulebilir bir gelecek igin
taahhutlerimizi yerine getirme ve c¢evresel ayak izimizi azaltma konusunda kararliyiz.
Mevzuata uyum, tehlikeli maddelerin minimum kullanimi, atiklarin etkili bir sekilde yonetiimesi,
geri donusum ve dongusel ekonomi ilkelerinin benimsenmesi, dogal kaynaklarin tasarrufiu
kullanimi, performans olgumu ve c¢alisan egitimi bu politikanin ana bilesenleridir.

Geri Kazanilabilir Atiklar

Senza Hotel ekibi olarak gevre koruma konusundaki kararhligimiz, atik yonetimi planimiza
eksiksiz yansimaktadir. Ambalaj atiklarinin etkili bir sekilde yonetilmesi, atik miktarinin
azaltilmasi ve dogaya verilen zararin onlenmesi stratejimizin temel unsurlari arasindadir.

Amacimiz, herkesi geri donugsumun Onemini kavramaya tegvik etmek ve ambalaj atiklarini
sadece ¢Op olarak degil, donusturulebilir ve yeniden kullanilabilir degerli kaynaklar olarak
gormelerini  saglamaktir. Bizim Urunumuiz, bagskasinin girdisi olarak Uretime geri
kazandirilabilir inancindayiz.




CAM/GLASS

Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Geri Kazanilabilir Atiklar

2024 YILI KiSi BASI ATIK

MIKTARI (KG)

Metal Atik
14%

Kagit-
Karton Atik
43%

Plastik Atik

2025 YILI KiSi BASI ATIK

MIKTARI (KG)

Metal Atik
10%

Kagit-
Karton Atik
49%

Plastik Atik
_— 18%Cam Atik




CAM/GLASS

KAGIT/PAPER

Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Geri Kazanabilir Atiklar
Atik Azaltma Calismalarimiz

Ortak alanlarda 2 tane atik
istasyonu bulunurken, suan 5
adet atik istasyonu
bulunmaktadir.

Plastik pipet kullanimini
azaltmak adina afigler asilmis
ve misafir talep etmedikce pipet
verilmemektedir.

Toplanan tum donusturulebilir — atiklar
lisansli firmalara teslim edilip geri
donusumu saglanmaktadrr.

Personellerimize duzenli olarak atik
yonetimi eqQitimleri verilmektedir.

Buyuk ambalajli aranler tercin
edilmektedir.
Geri donusturulmus ve geri

donusturalebilir  ambalajlar  tercih
edilmektedir.

Hedeflerimiz

Plastik pipet tUketimini azaltmak adina
plastik pipetleri doga dostu alternatifler ile
degistirmek.

Biyobozunur ¢op torbalari kullanmaya
baslamak.

Geri donusum miktarini arttirmak.

Personel  bilinglendirme
siklagtirmak ve guncel tutmak.

egitimlerini

Atik  Uretimimizi azaltmak igin
surdurdlebilir  proje calismalarini
hayata gecirmek.




Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Tehlikeli Atiklar

Tesisimizde ortaya ¢ikan tum tehlikeli ve tehlikesiz atiklar, belirlenen atik ayrisim sistemimize
gore siniflandirilarak atik depolarinda muhafaza edilmekte ve lisansl firmalara teslim edilmek
uzere depolanmaktadir. Atik depolari igin gorevilendirilen personelimiz, atiklarin ayrisimi ve
mekan temizligi konularindan sorumludur. Ayrica, sozlesmeli ¢evre danigsmanimiz duzenli
araliklarla atik depolarini rutin kontrollerden gecirerek raporlamaktadir.

Kimyasal Kullanimi

Cevre dostu temizlik uygulamalari, hem insan saglhgr hem de gevre Uzerindeki olumsuz
etkileri en aza indirirken hijyenik temizlige ulagmayi amaglar. Bu ¢evre agisindan guvenli olan
temizlik drunlerinin az ve uygun miktarlarda kullaniimasiyla gergeklestirilebilir. Tuketimi
azaltmaya yonelik hizmetlerimiz alttaki gibidir.

KAGIT/PAPER

Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin dokulme/sagilma durumlarina karsi
alinacak onlemler hakkinda galisanlarimiza egitimler verilmektedir.

Duzenlenen tatbikatlarla personel bilgilendirilmektedir.

Havuzlarimizda, hijyenik sartlari saglamak adina, minimum miktarda kimyasal gerektiren
otomatik dozaj sistemleri kullaniimaktadir.

Tesiste kullanilan tum kimyasallarin SDS’leri ve ilgili depolarda tasma havuzlar
bulunmaktadir.

CAM/GLASS
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Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Kisi Basi Kimyasal Kullanimi

E 2022 =2023 =2024 =2025 =022 =2023 =2024 2025

‘-"'&' 2 ~ >
PLASTIK/PLAST

Servis Bulasikhane Kat Hizmetleri

CAM/GLASS




Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Toplam Kimyasal Kullanimi

E 2022 =2023 =2024 =2025 =022 =2023 =2024 2025

PLASTIK/PLAST

Camasirhane Bulasikhane Kat Hizmetleri

CAM/GLASS




Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Kimyasal Kullanimi

Bir onceki grafige gore 2022 yilindan 2023 yilina kimyasal kullanimi artarken 2023 yilina gore
2024 yilinda kimyasal kullanimi azalmigtir.

Gozlemlenen tuketim planlarina bakilarak elde edilen veri kullanimina istinaden bir hedef
durumu ve iglevi hesabina girilmis 2025 yili hedefleri belirlenmistir.

Bitkisel Atik Yag

2023-2024 karsilastirildiginda toplam atik miktarinda azalig gorulmus ve bitkisel atik yag
kullaniminda da azalim go6zlemlenmis. Atik miktarinin daha da azaltiimasi igin uygun hedefler
belirlenmis.

= "Aa.- -
PLASTIK/PLAST

TOPLAM ATIK E2022 =2023 E2024 =2025

E 2022 =2023 =2024 E 2025
200000

150000
100000
50000

(At

CAM/GLASS

Toplam atik Kisi Basl




Dogal Kaynak Yontemi

Su ve Atik Su

Kullanim sonucu ortaya c¢ikan atik sular, ASAT hattina baglanarak aritilarak dogaya geri
donmektedir. Gunluk su tuketim verileri duzenli olarak kontrol edilmekte ve tesisimizin YGG
Raporlarina kaydedilmektedir. Hedeflerimiz arasinda personel bilinglendirme c¢alismalarinin
devam ettirilmesi, misafirlerin su tasarrufu yapmalari konusunda tesvik edilmesi ve su
kacaklarinin onlenmesi icin altyapi ¢alismalarinin yapilmasi bulunmaktadir. Toplam atik su ve
Kisi bagi atik su miktari 2023-2024 yillari karsilastirilirsa azalmistir.

E2022 =2023 =2024 E2025 =2022 E2023 =2024 2025

LU
T
T

Toplam Atik Kisi Basi




Dogal Kaynak Yontemi

Su ve Atik Su
Su tasarrufuna yonelik uygulamalarimiz;

Dusuk debili musluklar ve dus baslklar, su tasarrufu saglayan sifon ve pisuar
kullaniimaktadir,

Dusuk hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltiimigtir.
Perlatorli musluklar ve dus bagliklari kullaniimaktadir.

Su sizintilarinin  fark edilmesi ve oOnlenmesi adina duzenli personel egitimleri
duzenlenmektedir.

Havlu 2 gunde, carsaf 3 gunde degistiriimektedir. (Misafir talebi dogrultusunda memnuniyet
acisindan yardimci olunmaktadir)

Hedeflerimiz arasinda su tasarrufuna yonelik farkindaligi arttirmak igcin personel
bilingclendirme c¢alismalarina devam etmek, su kacaginin olasi oldugu noktalarda altyapi
iyilestirmeleri yapmak, dus ve musluk perlatorlerini yenilemek, sprink ve damlama sulama
sistemlerinin uygulanmasi yer almaktadir.
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Dogal Kaynak Yontemi

Enerji Yonetimi

Enerji yonetiminin surdurulebilir bir gelecegin temeli oldugunun bilincindeyiz. Enerji tiketimini
minimize etmek ve tasarruf seviyelerini artirmak amaciyla enerji kullanimimizi titizlikle izliyor,
analiz ediyor ve gerekli duzeltmeleri yaparak sarfiyati azaltmaya galigiyoruz.

Tesisimizde gunlik enerji tuketim degerleri surekli olarak izlenmekte ve potansiyel tasarruf
alanlar belirlenmektedir. DUsUk enerji tuketen ekipmanlar ve sistemler tercih edilmekte,
otomasyon sistemleri araciligiyla enerji verimliligi saglanmaktadir.

Calisanlarimiza duzenli olarak enerji tasarrufu ile ilgili egitimler verilmektedir. Tum odalarda
enerji tasarrufu saglayan "energy saver" sistemleri bulunmaktadir. Yeni alimlarda enerji
tasarruflu A+ sinifi ekipmanlar (mini bar, TV vb.) tercih edilmektedir.

Odalarimizda ve ortak alanlarda enerji tasarrufu saglamak igin tasarruflu aydinlatmalar ve
LED ampuller kullaniimaktadir. Hedeflerimiz arasinda enerji tasarrufu ve gevre egitimlerinin
devam ettiriimesi, enerji tuketim oraninin dusurulmesi icin projeler gelistiriimesi, elektrikli arag
sarj istasyonu sayisinin artirilmasi, tesis genelinde endustriyel panolarda inverter sistemine
gecis yapilmasi bulunmaktadir.




Dogal Kaynak Yontemi

Toplam Eneji Tiiketim Tablolari
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Dogal Kaynak Yontemi

Kisibasi Eneji Tiiketim Tablolari

E 2021 =2022 =2023 =2024
=2021 =2022 =2023 =2024 E 2021 =2022 =2023 E2024 0.3

Elektrik Dogalgaz




Satin Almada Siirdiirebilirlik

Surdurulebilir bir duinya igin tedarik zinciri yonetimi son derece 6nemli olup ilgili konularin takibi
oldukga kritik bir durumdur.

Sorumlu tedarik zinciri yonetimi, cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla surdurulebilirlige
katki saglar. Otelimizin tedarik zincirinde, ham madde tedarikinden son tuketiciye
ulastirimasina kadar olan sureglerin tamami, ¢evreye en az zarar verirken maksimum
verimlilikle gergeklestirimesi hedeflenmektedir.

Bolgesel tedarikgi orani 2024 yilinda %82 iken 2025 yilinda %94,4°t0r.

Bolgesel kalkinmaya destek vermek adina otelimiz yerel GrUnler tercih edilmektedir. ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesine veya uluslararasi dizeyde kabul goérmus cevre
sertifikasina sahip tedarikcilere dncelik verilmektedir.

Geri donusturulmus veya geri donusturulebilir ambalajlar tercin  edilmektedir. Ambalaj atigini
azaltmak icin mumkun olan her yerde buyuk ambalajli Grinlere oncelik verilmektedir.




Sosyal Caligmalar

Konuklarimiza unutulmaz anlar yasatmakla kalmiyor, ayni zamanda toplumumuzun bir
parcasl olarak sosyal sorumluluklarimizi da yerine getiriyoruz. Gelecekte de bu tur
yardimlagma ve dayanisma etkinliklerine devam etmeyi taahhut ediyoruz.

Personellere dogum guniU duzenliyor, otelimizde |6semili gocuklari agirhiyor ve futbol takimini
konuk ediyoruz. Sosyal anlamda her gegen yil daha aktif olmaya galisiyoruz.




Sosyal Caligmalar

Cevremizdeki dogal yasami ve hayvanlari koruma ve destekleme misyonunu onemsiyoruz.
Tesisimizde, c¢evreye duyarli bir yaklagim benimsiyor ve yerel ekosistemi desteklemek igin

cesitli adimlar atiyoruz.

Hayvanlara Duyarhlik: Cevremizdeki hayvanlari koruma ve refahlarini artirma amaciyla gesitli adimlar atiyoruz.
Tesisimizin bahgelerinde ve g¢evresinde, yerel hayvanlarin barinma ve beslenme ihtiyaclarini kargilamak icin kedi ve kopek
evleri ile kus yuvalari, ordekler, tavuklar icin yasam alanlari bulunmaktadir. Ayrica, bolgedeki yabani hayvanlarin dogal
yasam alanlarina zarar vermemek icin ¢cevre dizenlemelerimizi bu dogrultuda planliyoruz ve misafirlere uyari levhalari

aslyoruz.
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Sosyal Caligmalar

Bitki Bakimi ve Yesil Alanlar: Otelimizin genis bahcgeleri ve yesil alanlari, bitki ve agaclarin
dogal yasam kosullarina uygun sekilde bakimlarini yaparak koruma altina almaktayiz. Yerel
bitki tarlerini destekleyerek ve sulama programlarini duzenli olarak uygulayarak, ekolojik
dengeyi korumaya katkida bulunuyoruz.

Cevre Dostu inisiyatifler: Sirdirilebilirlik ilke ve uygulamalarini benimseyerek dogal
kaynaklari koruma konusunda kararliyiz. Enerji verimliligini artirmak, atik yonetimini
lyilestirmek ve ¢evre dostu temizlik Grunleri kullanmak gibi cesitli gevresel dnlemler aliyoruz.
Dogada en az %80 oraninda pargalanabilen kimyasallar tercih ediyor ve surdurulebilir
politikalar benimseyen firmalardan aligverig yapiyoruz.

Bizler, Senza Garden Holiday Club Hotel olarak, misafirlerimize yuksek kalitede hizmet
sunarken dogal gevremize karsi da sorumlulugumuzu yerine getirmenin énemini biliyor ve bu
dogrultuda hareket ediyoruz. Dogaya ve hayvanlara duyarli yaklasimimizla, surdurulebilir
turizm anlayisini destekliyor ve gelecek nesillere saglikli bir ¢evre birakma hedefimizi
surdurayoruz.
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Cevre Calismalar

Biyocesitliligin Korunmasi

Akdeniz'in guzide canlilarindan Caretta Caretta deniz kaplumbagalari, tikenmekte olan turler
arasinda yer almaktadir. Otelimiz de kiy1 bandindaki diger tesisler gibi sahil seridini koruma
altina almaktadir. Deniz kaplumbagalarinin sadece yumurtlamak igin karaya ¢iktigi Ureme

donemlerini titizlikle takip etmekteyiz.

Bu dogrultuda, sahilimizde yerlestirdigimiz bilgilendirme tabelalariyla misafirlerimizi ve
caliganlarimizi bu 6nemli projeye destek vermeye ve takip etmeye tegvik ediyoruz.

A ALANYA DENiZ KAPLUMBAGALARIYUVALAMA KUMSALINDASINIZ
YOU AREONTHE SEATURTLE NESTING BEACH

| Alanya Akdeniz'in 6 li yuval indan birisidir.
~ Alanya is an important nesting area in Mediterranean

~ Yuvalama sezonu ;15 Mayis - 30Temmuz
~ Nesting season  ; 15 May - 30 September
Yavru cikis sezonu ; 15 Temmuz - 30 Eyliil
Hacthling season ; 15 July — 30 September
Kulucka siiresi ; 45 giin
Incubation Period ; 45 days

DENIZ KAPLUMBAGALARINI KORUMAK ICIN - IN ORDER TO PROTECT SEA TURTELS

= Sezlong ve § i in yerini istil ini
« Do not change the location of sunbeds and unbrellas
Denize ve kumsala naylon torba, pet sise ve ¢op atmayiniz.
Do not throw plastic bags, bottles or litter to the sea and the
Kara tagitlariyla kumsala girmeyiniz.

beach.
: g’., Kumsaldan géranen isiklari perdeleyiniz. Do not drive vehicles on the beach.

Block or screen the lights visible from the beach.

Kumsala hayvan sokmayiniz. Vil T
Do not bring animals to the beach. e i e
Do not touch nests and cage

Kiyi gizgisinden 1 mil agiktaki deniz sahasi iginde strat

2o S motoruyla saatte 5 mil hiz sinirina uyunuz.
~ g Obey the 5 miles/h speed limit within the 1 mile zone from
the shore line.

Yavru deniz ini elinize al
ve tagimayiniz.
Do not pick up or carry sea turtle hatchlings.

Calisanlarimiz  ve misafirlerimiz, deniz
kaplumbagalarinin korunmasinda aktif rol
almak adina yuva vyerlerini isaretleyerek
bilgilendiriimektedir.

Biz de bu canlilarin korunmasinda variz ve
bu degerli ¢aba igin gonulli olarak destek
veriyoruz.




Cevre Calismalar

Biyocesitliligin Korunmasi

Surdurdlebilirlik kapsaminda ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin ¢evre bilinci kazanmasi, tesis
calisanlarinin gorev ve sorumluluklarinin hatirlatilmasi saglanmistir. Strdurilebilir turizm egitiminde
deniz kaplumbagalarini koruma konusundan da bahsedilmistir.

Cevre temizligi konusunda calisanlarimizin ve yoneticilerimizin bilinglendirilmesi amaciyla c¢evre
konusunda bilinclendirme yapilmistir.
Biyocesitliligi korumaya destek vermek adina cesitli kurumlara bagislar yapiyoruz.

Tesis icerisinde dogal yasam dongusunde var olan agaclar hicbir sebeple kesilmemekte; bitkiler tahrip
edilmemektedir. Bu sayede dogal yasami koruyoruz ve bu konuda c¢esitli projeler icin calismalar yapmayi
hedetl e e .




Kiiltiirel Calismalar

Antalya ve cevresi, Alanya-Manavgat ve Side bdlgesini; bu bolgede bulunan kultirel mirasa, antik
eserlere ve dogal glzelliklere saygi gosterir, misafirlerimizin ve c¢alisanlarimizi konu ile bilgilendirerek
sosyal ve kultirel degerlere katkida bulunmak icin;

Yerel toplum ve topluluk orgutleri ile isbirligi icerisinde bu degerlerin korunmasi icin faaliyetlerde
bulunmayi hedefliyoruz.

Kiltir ve geleneklerimizin tanitilmasi adina calismalar yiritilmektedir. Onbiiro tarafindan
misafirlere bilgi verilmektedir.

Surdurulebilirlik egitimlerinde personele kiltiirel miras ve yore degerleri hakkinda bilgi
verilmektedir.

Kaltlrel mirasin ve tarihi eserlerin korunmasina maddi ve ayni destek verilmektedir.

Yore halkinin hassasiyetleri dikkate alinmaktadir ve gelen misafirlere yonlendirmelerde
bulunulmaktadir.

Misafirlerimize turistik amach gezilerde yore halkinin gelenek ve goreneklerini, dini degerler
hakkinda bilgi ve yonlendirmelerde bulunulmaktadir.




Riiltiirel Calismalar

Kaltirel calismalar kapsaminda, misafirlerimize Turk Kultir ve Geleneklerini
tanitmak ve sunmak amaciyla gesitli hizmetler sunuyoruz:

* Restoranlarimizda Tirk yemekleri ve tatlilari sunuyoruz.

* Turk geceleri organize ediyoruz.

* Gozleme evinde geleneksel gozleme sunumu yapiyoruz. Geleneksel
icecekler sunuyoruz.

* SPA alaninda Turk Hamami bulunmakta.

* Tesisimizde bulunan isletmecilerin geleneksel triin satislarini tesvik
ediyoruz.
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